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UYELIK SARTLARI, TALEP EDILEN BELGELER
ve
UYELIK KABUL SURECI

OMSIAD Dernegdimize Uyelik, Dernek TUz0GU'n0n 5., 6., 7., 8. ve 9. maddeleri ile
belilemekte olup, Yénetim Kurulunca Uye adayin Anayasa, Medeni Kanun, Dermekler
Kanunu, Dernekler Yénetmeligi' nde gecen Uyelik sartlanni tasimasi éncelikli olarak
gbzetimekte ve asagidaki sartlarin saglanmasi talep ediimektedir:

N
delik mUracaati icin talepte bulunan Gercek ve/veya Tozel Kisiler dncelikle “OMSIAD
Uyelik Basvuru Formu” ile

1. Basvuru sahibi gercek kisi ve/veya tuzel kisi temsilcisinin T.C. Kimlik Fotokopisi,

2. OMSIAD Uyelerinden alinan 2 adet Referans Mektubu,

3. Firma Yetki Belgesi,

4. Firma Ticaret Sicil Gazetesi,

5. Son 1 yildir calisan kisi sayisinin en az 30 kisi oldugunu gdsteren gincel ve gecerli
Kapasite Raporu,

6. Firmanin en az 3 yildir Faaliyette oldugunu gdsterir Faaliyet Belgesi,

7. imalat Yeterlilik Belgesi,

8. imzall OMSIAD Etik ve Sosyal ilkeler Metni,

9. imzal KVKK Metni,

10. Gercek ve/veya tUzel kisi firmasinin 3 adet tasarim tescil ve/veya faydal model

evraklar
11. Firma Uriin Katalogu
12. 3 adet Fotograf
eksiksiz doldurularak Dernek Genel Sekreterligine (e-posta ve kargo ile islak imzali
olarak) génderilir.
NOT: Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gorulUr ise baska evraklar da talep edilebilir.

Il
Evraklarin OMSIAD’ a ulasmasindan sonra

1. Genel Sekreterligimizce kontrolU yapilr, eksik ve/veya hatal belgeler aday
Uyeye bildirilerek tamamlanmasi saglanir,

2. Daha sonra aday Uyeden kargo ile gelen islak imzal evraklar ve firma 0ron
katalogu OMSIAD Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulmus Uye Basvuru
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir ve aday Uyenin basvurusunun
en yakin tarihli Yénetim Kurulu Olagan Aylik Toplantisi Gundemine alinmasina
uygunluk verilir,

3. Ydnetim Kurulu Toplantimizda basvurunun kabulU ya da reddi oybirligi ile alinip,
aday Uyeye bilgisi verilir.

4. Uyeligi kabul edilen gercek ve /veya tUzel kisi en son yapillan Genel Kurul
Toplantisinda belilenen OMSIAD Uyelik Odentileri olan;

a) 2025yl icin sadece ilk giriste tek sefer ddenecek olan Uyelik Giris Ucreti
195.000,-TL
b) 2025 yiliicin Uyelik Aidat 39.000,- TL
‘nin bildirilen Dernek Banka Hesabina yatinimasi talep edilir.
Odemelerin makbuzu OMSIAD’ a gdnderildikten sonra adaya Uyelik Kabul Yazisi
gdnderilip, icisleri Bakanhidi Sivil Toplumla iliskiler Genel Midirligi DERBIS Sisteme
Uyenin Girisi gerceklestirilir.
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CUMHURIYET CAD. SIBEL APT. NO:63 K:5
34373 ELMADAG -SiSLi / iSTANBUL

UYELIK BASVURU FORMU (Gergek ve/veya Tiizel Kisi)

ADINIZ - SOYADINIZ

FIRMANIZIN UNVANI  : GOREVINiz
FIRMA BILGILERiNiz: NUFUS BILGILERI:
Adres T.C. Kimlik No
Uyrugunuz
............................................................... Baba Adiniz
Telefon / Faks Dogum Tar.
Gsm Dogum Yer.
E-Posta ) Nuf. K. Old. I
ettt et et et e e e et e e e e et eee e rrens NGF, K. Old. ilce
Web L e s s e e s Nif. K. Old. Kéy :

ASISTANINIZIN (Size ulabilecegimiz kisi)ILETISIM BILGISI
) Egitim Durumu
TelefON e e Meslek

E-Posta ettt ete et eee et eneseaaen et eeatereneneeneseseneanenennns Ikametgah AdreSiNiZ: ....c.coovviveeieeieceeeeereeree s s
ANA SéZLESMEDE GECEN FiRMA AMAC VE KONUSU: ...........................................................................................................

(TICARET SiCiL GAZETESINDE)

BASVURU iMZA:

Derneginizin Tuzugunl okudum.

.............................................................................................................. 5253 Saylll Dernekler Kanunu hiikiimleri gereéince, Dernek Asil Uyesi

olarak kaydimin vyapilmasinda herhangi bir sakincali durumun

bulunmadigini, Dernek catisi _altinda OMSIAD’ in__misyonuna,

vizyonuna etik ve sosyal ilkelerine, degerlerine, ayni zamanda

.............................................................................................................. sektorindeki taninirlik, sayginlik ve ticari ahlak gibi 6zelliklerine uygun

profesyonel mesleki ve etik kurallar cercevesinde davranislar

sergileyecegimi ve yukarida yazili bilgilerin hakikate uygun oldugunu

.............................................................................................................. beyan ile, bu beyanimdan dogacak bitiin sorumlulugun tamamen
bana ait oldugunu kabul ve imza ederim.

AD-SOYAD :

TARIH

iMZA / FIRMA KASESi

TALEP EDILEN EVRAKLAR:
oBASVURU SAHIBI GERCEK KiSi VE/VEYA TUZEL KiSi TEMSILCISININ T.C. KIMLIK FOTOKOPIiSI oMEVCUT iKi(2) OMSIAD UYESINDEN

REFERANS MEKTUBU oFIRMA YETKi BELGESI oTICARET SICIL GAZETESI oSON 1 YILDIR GALISAN KiSi SAYISININ EN AZ 30 Kisi
OLDUGUNU GOSTEREN GUNCEL VE GECERLI KAPASITE RAPORU FOTOKOPISi oFIRMANIN EN AZ 3 YILDIR FAALIYETTE OLDUGUNU
GOSTERIR FAALIYET BELGESI oiMALAT YETERLILIK BELGESI o FIRMANIN 3 ADET TASARIM TESCIL VE/VEYA FAYDALI MODEL
EVRAKLARI DETIK VE SOSYAL iLKELER FORMU oKVKK FORMU 03 ADET FOTOGRAF oGUNCEL URUN KATALOGU

BU KISIM OMSIAD TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR!

Yukarida T.C Kimligi ile hakkindaki diger bilgilerini beyan etmis bulunan Sayin........ccccecvveeies cvvereieciecceceeenen. in, Dernegimize aslil Gye
olarak kabuliine ve Uye Kayit Deftermize (....) No’lu OMSIAD Asil Uyesi olarak kaydit edilmesine Yénetim Kurulumuzun ../.. /2025
tarih ve (...) sayili Toplantisinin (...)no’lu karariile karar verilmistir.

OMSIAD UYELIK ODENTILERI: (13.03.2024/13 VE 14 NO’ LU 12.0L&N GEN. KUR. KAR. iLE

2025 YILI GiRiS UCRETI | /. ............ ~TL ) GENEL SEKRETER
(SADECE iLK GIRI$TE TEK SEFER ODENECEKTIR) AD-SOYAD

2025 YILI UYELIK AiDATI : )

BANKA HESAP NO: TARIH
HALKBANK PANGALTISB. IBAN NO : ........oovrererereereeceerieceeseesessesssssssensinns )

YKB ELMADAG $B. IBAN NO e e IMZA / KASE
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REFERANS MEKTUBU

ADAY UYE(Gergek ve/veya Tuzel Kisi)

] ADI SOYADI TELEFON EEP
FOTOGRAF FIRMA E-POSTA :(SiSiSEL
REFERANS OLAN UYE .
UYEN i
gYELiKO YiLl E-POSTA I(siSiSEL

1. Dernegimize Uyelik basvurusunda bulunan kisiye referans olma durumunuz nasil gergeklesti?
I:IAch Ben Tavsiye Ettim I:IAdoy Referans Olmami Rica Etti I:' Diger;............

2. Uye adayini ne kadar zamandir taniyorsunuz?

Do- 2 yildir D 3-5 yildir D5 yildan fazla

3. Uye adayiyla ticari minasebetiniz var mi?
Ii'Or’rokhk (yildir) Ticari Alisveris: I:'VOF( yildir) D Yok

4. Basvuru sahibi profesyonel mesleki ve etik kurallan bilir ve vygular mi?
Ij Evet Ij)Hoyw

5. Basvuru sahibi calismalannda en iyi endustri pratiklerini bilir ve uygular mi?
Ij Evet IjHoyw

6. Basvuru sahibi calismalarinda minimum is givenligi standartlanni bilir ve uygular mi?
Ij Evet IjHCIyII’

7. Basvuru sahibi mesleki ve diger konularda kendini gelistirir mi? Bunu sirekli yapmaya istekli mi?

I:' Evet I:I Hayir

8. Basvuru sahibinin kendi is gevresinde mesleki ve etik durusu hakkinda bilginiz var mi?
Ij Vet I:'Hoylr

9. Adayin hangi alanlarda dernegimize katkida bulunabilecegini disiniyorsunuz?

10. Adayin OMSIAD iyeliginden beklentisi hakkinda disinceleriniz nelerdir?

11. Adayla ilgili olarak eklemek istediginiz diger hususlar var mi?

*#% OMSIAD’ In misyonuna, vizyonuna, kriterlerine ve degerlerine, ayni zamanda sektérindeki
taninirlik, sayginlik ve ticari ahlak gibi 6zelliklere goére Uye adayina referans oldugumu beyan
ederim.
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ETiK ve SOSYAL iLKELERI

OMSIAD, Uyelerinin kendilerini uymakla yokimlb gérdUkleri gbicind génolll katiimdan
alan ve yol gosterici nitelikte olan ticari, etik ve sosyal davranis kurallarini ve ilkelerini
tanimlar.

OMSIAD Uyeleri ve kuruluslar, yurt icinde ve yurt disinda, is yaphd kisi ve kuruluslara
icinde bulundugu topluma ve calisanlarna karsi tUm eylem ve davranislarinda ticari,
etik ve sosyal ilkelere uygun futum ve davranis icinde bulunur ve bu ilkelerin
yayginlasarak benimsenmesinde gdrev Ustlenirler.

1. ETiK iLKELER

1.1 Tarafsizhk: Dernek baskani ve ydneticileri, sahislarni, sirketlerini ve markalarini 6n
plana cikaracak iliskiler ve tutumlar icinde bulunmaziar. Dernek catisi altinda &ézel
menfaatler aramazlar.

1.2 Durustlok:

1.2.1 Uyeler ve kuruluslan, evrensel etik degerler cercevesinde onurlu ve dirist davranis
ilkelerine bagl kalirlar.

1.2.2 Kendilerinin ve baskalannin ticari ve mali durumlan hakkinda medyaya,
kamuoyuna ya da kisilere yaniltici bilgi vermezler.

1.2.3 Urettikleri GrOn ve hizmetlerin sorumlulugunu tagirlar, bu Urin ve hizmetlerinde
kusurlar varsa; Uretiimesinden, satimasindan, kullanilmasindan kaynaklanan zararlarin
giderilmesi icin geregini yapmaktan kacinmaziar.

1.3 Guvenirlik:

Birebir ticari ve sosyal iliskilerinde daima karsilikl given anlayisina bagh kalir, Ulke ticari
ve sosyal hayatinda given ortaminin gelismesi icin gayret sarf ederler.

1.4 Seffaflik:

Hissedarlarini ve yatinmcilarni, ayni zamanda gereken mevzularda kamuoyunu, sirket
politikalar, performansi, cevre ve etik degerleri, isletmelerin yapi ve faaliyetleri
konusunda, seffaflik anlayisi icinde bilgilendirmede acik olurlar.

1.5 Sir:

Ticaret ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yéntemlere basvurarak diger
Uyeler ve kuruluslar ile ilgili ticari sirlan ya da gizli bilgileri elde etmeye calismazlar.
MuUsterilerinin ya da is ortaklarinin iznini ve onayini alimadikca, ya da yasal bir zorunluluk
bulunmadikca, sakli tutulmasi gereken bilgileri aciklamazlar.

2. TICARI ILISKILER

2.1 Uyeler ve kuruluslan, ticari hayatta haksiz rekabete neden olacak (kayit disi satis
yapmak, cocuk isci calistirmak, sigortasiz isci calistirmak, insan saghgini tehdit eden
malzemeler kullanarak maliyet avantaji saglamaya calismak gibi) uygulamalara
yeltenmezler.

2.2 Ticari efige uymayan (hileli iflas, dolandincilk, evrakta sahtekarlk, zimmet gibi)
eylem ve davranislardan uzak durur, bu ve benzeri suclar isleyen kisi ve kuruluslarla
ficari iliskide bulunmazlar.

2.3 Yasalan ve uluslararasi benimsenmis dUrUstlUk ilkelerini saptirarak haksiz rekabet
doguracak calismalann icine girmezler. Ozellikle Fikri ve Sinai Haklarn korunmasi,
EndUstriyel Tasarmlarn korunmasi ve daha pek cok yasa ile teminat altina alinmis
alanlarda hassasiyet gdsterirler. Urin ve desen taklidi basta olmak Uzere, hicbir yasa
disi uygulamaya tenezzil etmeyecekleri gibi, bu tip etik disi davranis sergileyen kisi ve
kuruluslar, bu hatadan dénmeleri icin uyarirlar.

1/2
OMSIAD ETIK VE SOSYAL iLKELERI
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2.4 Diger Uye ve kuruluslarda calismakta olan personel ile kendi kurumuna cikar
saglayacak sekilde, hicbir iliski icinde bulunmazlar. Baska is yerinde calisan personeli
ayartici etik disi davranis sergilemezler.

2.5 Uyeler ve kuruluslarn, tUm faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel hukuk kurallarina
saygilidiriar.

2.6 Yasadisi agac kesimini tesvik etmez ve bunlarn satin almaz, kullanmazlar.

2.7 Uyeler ve kuruluslar, mesleklerini icra ederken, aldiklarn kisisel kararlar ve tUm
faaliyetlerinde, sektérel sorumlulugun bilincinde hareket ederler. Meslegin guvenirliligini
ve degerini arttinci etkinliklere éncuUlUk ederler. Yasalara ve etik degerlere uygun
hareket eder, meslek etiginin olusumunu ve gelisimini desteklerler.

3. SOSYAL iLKELER

3.1 Uyeler ve kuruluslar, her tirl0 eylem ve tutumlannda Olke huzuru ve refahini
gOzetirler.

3.2 Calisanlann sosyal haklarnyla ilgili olarak irk, renk, din, mezhep, siyasi ve felsefi
dUsUnce, yas ve cinsiyete dayanan bir ayrnmcilik yapmaziar.

3.3 Calisanlann sosyal gUvencelerini saglar; isci saghgl ve is guvenligi konusunda
gereken dnlemleri alirlar.

4. iINSAN SAGLIGI VE CEVRENIN KORUNMASI

Uyeler ve kuruluslan, tOm faaliyetlerinde insan sadhd konusunda duyarli davranirlar;
dogal, kiltUrel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine dzen gdsterirler. insan saghd ve
cevrenin korunmasliyla ilgili bUtun yasal dizenlemelere uyarlar.

Yukanda 2 (iki) sayfa halinde bulunan OMSIAD Etik ve Sosyal
iikeler metnini okudum, anladim ve Dernegin amaglarina ve
meslek etigine aykin davranislarda OMSIAD Organi Disiplin
Kurulu’'nun OMSIAD Tiizilk 27nci maddesinde anilan Uyarma,
Gegici Uyelikten Cikarma ve Kesin Uyelikten Cikarma

cezalanni kabul eftigimi beyan ederim.

Ad-Soyad:
Firma Unvan:
Tarih;

imza:

2/2
OMSIAD ETIK VE SOSYAL iLKELERI
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UYE ADAYININ KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, Uyelerimizin Ofis Mobilyalan Sanayi ve isadamlar Dernedi’'ne
(“OMSIAD”) Uyeligi kapsaminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
uyarinca veri sorumlusu sifatiyla hareket eden OMSIAD tarafindan kisisel verilerinizin
islenmesine iliskin olarak bilgilendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

. ISLENEBILECEK KiSISEL VERILER

Dernek’e yapmis oldugunuz Uyelik basvurusu kapsaminda, ilgili mevzuat ve Dernek
TUzOGU kapsaminda asagida sayili kisisel verilerinizi islemekteyiz:

Kimlik Bilgileri: isim, soyisim, T.C. kimlik numarasi, kimlik bilgileri

iletisim Bilgileri: Telefon Numarasi, E-Posta, Firmadaki/Kurumdaki Unvan/Meslek Bilgileri,
Adres, KEP Adresi

Mesleki Deneyim: Egitim Faaliyetlerimize Katimaniz Halinde Egitim Katiim ve Sertifika
Bilgisi

islem Givenligi: IP ve Trafik Bilgisi, ID Bilgisi

KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGCLARI

Kisisel verileriniz, OMSIAD' In t0z0dUnde yer alan amaclar ve calisma konular
dogrultusunda saglanacak hizmetlerin  yasal cercevede tam ve zamaninda
sunulabilmesi, 5253 sayil Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki hukuki
yUkUmIUIUKlerimizin yerine getiriimesi, OMSIAD’ a Uyelidinizin olusturulmasi, OMSIAD’ In
sadladigr hizmetlerden faydalanmaniz, OMSIAD’ in konferans, sempozyum, panel, acik
oturum, forum ile sergi, kermes, konser, spor yarnsmalari, yurt icinde veya yurt disinda
gezi dUzenlenmesi de dahil etkinlik ve organizasyon ydnetimi strecleri ile OMSIAD’ In
Uyelerine 6zel olarak sagladigi faydalardan yararlandinimaniz, mevzuata uygun olarak
OMSIAD bUnyesinde badis ve yardimlarin toplanmasi ve OMSIAD tarafindan bagis ve
yardimlarda bulunulmasi gibi amaclar dahil olmak Uzere OMSIAD' in yOrottogu
faaliyetlerin gerceklestirimesi icin ilgili birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin ve
buna bagl streclerin yorotilmesi, OMSIAD tarafindan sunulan Orin ve hizmetlerin ilgili
kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve ilgili
sUreclerin yOrGtGimesi ile OMSIAD’ in Urin ve hizmetlerine yénelik tanitim faaliyetlerinin
yUrUtilimesi amaclarnyla KVKK' nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar ve amaclarn dahilinde islenecektir.

. ISLENEN Ki$ISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Toplanan kisisel verileriniz, OMSIAD’ In 10zUgUnde yer alan amaclar ve calisma konulari
dogrultusunda saglanacak hizmetlerin  yasal cercevede tam ve zamaninda
sunulabilmesi, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki hukuki
yUkOmIUIUKlerimizin yerine getirimesi, OMSIAD’ a Uyelidinizin olusturulmasi, OMSIAD’ In
sagladigr hizmetlerden faydalanmaniz, OMSIAD' in konferans, sempozyum, panel, acik
oturum, forum ile sergi, kermes, konser, spor yarismalari, yurt icinde veya yurt disinda
gezi dUzenlenmesi de dahil etkinlik ve organizasyon yénetimi strecleri ile OMSIAD’ In
Uyelerine 6zel olarak sagladigi faydalardan yararlandirimaniz, mevzuata uygun olarak
OMSIAD binyesinde bagdis ve yardimlarin toplanmasi ve OMSIAD tarafindan badis ve
yardimlarda bulunulmasi, yurt icinde veya yurt disinda gezi dizenlenmesi gibi amaclar
dahil olmak Uzere OMSIAD' In yOrGttogo faaliyetlerin gerceklestirimesi icin ilgili
birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin ve buna bagl sireclerin yOrGtoimesi,
OMSIAD tarafindan sunulan Orin ve hizmetlerin ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarn ilgili birimler tarafindan yapilmasi ve ilgili streclerin yoritGimesi ile OMSIAD
IN Urun ve hizmetlerine yoénelik tanitim faaliyetlerinin yOrGtGimesi amaclarnyla is
ortaklarmiza, tedarikcilerimize kanunen yetkili kamu kurumlar ve 6zel kisilere, KVKK' nin

OMSIAD KVKK AYDINLATMA METNI 1/2
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8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan ve amaclarn ¢cercevesinde
aktarlabilecektir.

KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz, her t0rlU s6zlU, yazill ya da elektronik ortamda, Uyelik formu veya diger
bir yolla yukarnda yer verilen amaclar dogrultusunda toplanmaktadir. Bu hukuki
sebeple toplanan kisisel verileriniz Kanunlarda acikca éngdrtlimesi, bir sdzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, OMSIAD’ In hukuki yOkUmIOIGGonU yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi durumlarn da dahil KVKK' nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarn ve amaclan kapsaminda bu metnin (1) ve (2)
numarall maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
KiSISEL VERI SAHIBININ KVKK’NIN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

. KVKK’ nin “istisnalar” baslikl 28. maddesinde éngdrilen haller sakli kalmak kaydiyla,

KVVK’ nin 11. maddesi cercevesinde; kisisel veri sahipleri OMSIAD’ a basvurarak;
Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 5grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarnldigi G¢cUncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigr GcUncu kisilere bildiriimesini
isteme,

KVKK'ya ve ilgili diger kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarnldigi
UcUncu kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme, Kisisel verilerin kanuna aykir
olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Yukarnda belirtilen haklarinizi kullanmak icin talebinizi, yazil veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger ydntemlerle OMSIAD’ a iletebilirsiniz. Yapacaginiz basvuru
kapsaminda kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kanun'un 11. maddesinde belirtilen
haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yénelik aciklamalarinizi iceren talebinizi
“INdnU Mah., Cumhuriyet Cad., Sibel Apt., No:63, K:5 34373 Eimadag Sisli/istanbul”
adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVKK' da belirtilen diger yéntemler
ile gébnderebilirsiniz.

. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa sUrede ve en gec

otuz gin icinde OMSIAD tarafindan Ucretsiz olarak sonuclandinlacaktir. Ancak islemin,
OMSIAD icin ayrnica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

. 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma

YOkUmIGIOGU” baslkh 10. maddesi geregince, kisisel verilerimin kim tarafindan, hangi
amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarlabilecedi,
kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ve Kanun'un 11. maddesinde yer alan
haklarm konusunda hazirlanan isbu “Aydinlatma Metnini” okudum, anladim, kabul
ettim ve veri sorumlusu sifatina sahip OMSIAD tarafindan bu konuda detayli olarak

bilgilendirildim.
Ad-Soyadu: Tarih:
imza: Kase:
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